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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 333/22-2023/JL-I

y su acumulado 9/23-2024/JL-I

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

En el expediente numero 9/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Mario Enrique
Pacheco Ceballos en contra de Partido Accién Nacional; con fecha 19 de junio de 2026, se dicté un proveido que en

su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; A DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oido
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente nimero 333/22-2023/JL-l y su acumulado 09/23-
2024/JL-l, derivado de la demanda de procedimiento ordinario promovido por el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos,
en contra de la moral demandada Partido Accién Nacional.

RESULTANDO

A) FASE ESCRITA.

|. Presentacion y radicacion de demanda.

Con relacion al expediente 333/22-2023/JL-1 escrito de demanda fue recepcionado por esta autoridad laboral
el dia 01 de junio del 2023, el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de
la persona morales Partido Accién Nacional ejercitando la accién de Restitucién de las condiciones de trabajo y el pago
de sus prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como
expediente 333/22-2023/JL-1 mediante proveido de fecha 29 de junio del 2023, en el cual el secretario Instructor dicté Auto
de Radicacién mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzén electrénico.

Respecto al expediente 09/23-2024/JL-I, mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 13
de septiembre del 2023, el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de la
persona morales Partido Accién Nacional ejercitando la accién de indemnizacién constitucional y el pago de sus
prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como expediente
09/23-2024/JL-I mediante proveido de fecha 17 de octubre del 2023, en el cual el secretario Instructor dicté Auto de Radicacion
mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzén electrénico y se sefiala domicilio para
notificaciones.

Il. Admision de Demanda y Recepcién de Pruebas:

Respecto al expediente 333/22-2023/JL-|, en el acuerdo de fecha 29 de junio del 2023 y toda vez que la parte
actora cumple con todos los requisitos de demanda, el secretario de Instruccién dicté un acuerdo en el cual se declara iniciado
el Juicio Ordinario Laboral.

En relacién al expediente 09/23-2022/JL-mediante acuerdo de fecha 17 de octubre del 2023 y toda vez que
la parte actora cumple con todos los requisitos de demanda, el secretario de Instruccién dict6é un acuerdo en el cual se declara
iniciado el Juicio Ordinario Laboral, por lo que se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordené el
emplazamiento a las partes demandadas.

lll. Emplazamiento.

Respecto al expediente 333/22-2023/JL-I, taly como consta en la razén de notificacién y cédula de notificacion
de fecha 22 de agosto del 2023, que obra en foja 52 de los autos del respectivo expediente, la parte demandada Partido
Accién Nacional fueron emplazadas a juicio.

Con relacion al expediente 09/21-2022/JL-l, tal y como consta en la razén de notificaciéon y cédula de
notificacion de fecha 15 de noviembre del 2023, que obra en foja 57 de los autos de su respectivo expediente, la parte
demandada Partido Accién Nacional fue emplazada a juicio.

IV. Admisién de la contestacion de la demandada y vista para replica.

Respecto al expediente 333/22-2023/JL-I, con fecha 14 de marzo del 2024, el secretario Instructor dicto
acuerdo mediante el cual admite la contestacion de la demanda a cargo de las morales Partido Accién Nacional, asi como las
pruebas ofrecidas, se tuvo por sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y buzén electrénico, ordenando dar vista
para la réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le convengan, ofrecer u objetar pruebas.

En relacion al expediente 09/23-2024/JL-I, con fecha 09 de mayo del 2024, el secretario Instructor dicto
acuerdo mediante el cual admite la contestacion de la demanda a cargo de las morales Partido Accion Nacional, asi como las
pruebas ofrecidas, se tuvo por sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y buzén electrénico, ordenando dar vista
para la réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le convengan, ofrecer u objetar pruebas.

V. Recepcion del escrito de réplica.

Respecto al expediente 333/22-2023/JL-I, con fecha 03 de abril del 2024, la parte actora por conducto de su
apoderado juridico, presentd escrito de Réplica, a través del cual se ratificé de su escrito de demanda y objeté las pruebas
ofrecidas por las partes demandadas. El secretario Instructor, con fecha 19 de enero del 2026 dicté acuerdo mediante el cual
se recepciond el escrito de Réplica de la parte actora, tomé notas de sus manifestaciones y objeciones. Y orden¢ dar vista a
la demandada para la formulacién de la Contrarréplica.

En relacién al expediente 09/23-2024/JL-1, con fecha 22 de mayo del 2024, la parte actora por conducto de
su apoderado juridico, present6 escrito de Réplica, a través del cual se ratificé de su escrito de demanda y objeté las pruebas
ofrecidas por las partes demandadas. El secretario Instructor, con fecha 28 de febrero del 2025 dict6 acuerdo mediante el
cual se recepciond el escrito de Réplica de la parte actora, tomé notas de sus manifestaciones y objeciones. Y ordeno dar
vista a la demandada para la formulacién de la Contrarréplica

VI. Se admite incidente de acumulacién.
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En relacién al expediente 333/22-2023/JL-l, en el proveido de fecha 03 de abril del 2024, en el punto de
acuerdo TERCERO el secretario instructor ordena acumular el presente juicio al expediente nimero 09/23-2024/JL-| a fin de
que sean tramitados individualmente, pero resueltos en una misma sentencia.

VIl Contrarréplica.

Respecto al expediente 333/22-2023/JL-1, con fecha 04 de febrero del 2026, el Secretario Instructor Interino
dict6 los acuerdos mediante el cual, previa constancia que la moral demandada Partido Acciéon Nacional fue debidamente
notificada, no di contestacion a la Réplica en tiempo y forma, motivo por el cual le fueron aplicados los apercibimientos
establecidos en los articulos 873-C segundo y tercer parrafo, en relaciéon con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, esto es, se tuvo por precluido su derecho de plantear contrarréplica, asi como de ofrecer pruebas, en relacion
a tales objeciones, y se sefial6 fecha y hora para la celebracion de la audiencia preliminar el dia miércoles 24 de marzo del
2026 a las 14:00 horas.

En relacién al expediente 09/23-2024/JL-l, con fecha 23 de abril del 2025, se dicté un acuerdo a través del
cual se recepcion6 el escrito de Contrarréplica de la parte demandada, presentado ante la oficialia de partes del juzgado
laboral el dia 11 de marzo del 2025, en el cual manifesté sus objeciones y se programé fecha para audiencia preliminar el
miércoles 02 de julio del 2025 a las 12:00 horas.

B) FASE ORAL.

En relacién al expediente 333/22-2023/JL-I

|. Audiencia Preliminar.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 24 de marzo del 2026 a las 14:00 horas, en la Sala de audiencias
revolucién de esta autoridad laboral, se desahogé en los términos siguientes:

a) Etapa de estudio y resolucién excepciones dilatorias. Se opone excepcion dilatoria promovido por la parte
actora solicitando la acumulacion del expediente 09/23-2024/JL-1 al 333/22-2023/JL-|, se advierte la actualizacion
de la hipétesis del articulo 766, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que las partes son la mismas en
los dos expedientes y derivadas de una misma relacién de trabajo; por tanto, es procedente la acumulacién del
expediente 09/23-2024/JL-1 al 333/22- 2023/JL-|, a efecto de que sean tramitados individualmente pero resueltos
en una misma sentencia.

b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracién contra actos u omisiones del secretario Instructor. Las
partes del juicio laboral manifestaron no tener Recurso de Reconsideracién que interponer.

c) Etapa de fijacion de la Litis.

Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos los siguientes:
e  Existencia de la relacion de trabajo.
. Horario: de lunes a viernes de 09:00 a las 17:00 horas y los sabados de 09:00 a las 14:00 horas.
e Jefa inmediata: Maria del Rosario Cruz Hernandez.

Puntos litigiosos:

e Fechade ingreso: 1 de enero de 2003, la demandada neg¢ la fecha y alegé que hay diversos periodos
de contratacién.

e  Puesto de trabajo. Actor secretario de fortalecimiento interno, ultimo puesto propietario del partido,
demandada negé dicho puesto y alegd que el ultimo puesto representante en la oficina del
representante del PAN ante el IEEC. Determinar si ocupo el puesto de fortalecimiento interno.

. Si laboro jornada extraordinaria. Actora independiente al horario, esta disponible las 24 horas al afio.

e  Salario: la actora refirié percibir las siguientes cantidades: $107,839.60 mensuales, asi como un bono
de $6,223 de forma mensual, total de 114,062.89, por su parte la demandada nego, y refiere el pago de
salario minimo en el afio 2022 de $184.33, en el afio 2023 de $207.44, premio de puntualidad y
asistencia por el 10% del salario. Los $107,839.60 era una cantidad que otorgaba el IEEC. Que no eran
un dinero del PAN.

. Determinar el adeudo de las prestaciones de aguinaldos, vacaciones, prima vacacional; la parte
demandada opuso excepcion de pago y excepcion de prescripcion.

. Determinar si a partir del 31 de enero de 2023, le fueron modificadas sus condiciones de trabajo. La
demandada neg6 haber efectuado las modificaciones a las condiciones de trabajo sefialadas.

d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:

. Confesional | a cargo del Partido Accién Nacional, se admite y sera valorado al momento de emitirse la
sentencia.

e  Confesional Il a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez, se admite y sera valorado al momento de
emitirse la sentencia.

. Documental privada numero llI, consistente en copia de escrito de data 23 de enero del 2026, el secretario
instructor tomo nota que no fue anexada la documentacién, en consecuencia, se desecha.

e Documental privadas IV y V, consistente en contrato de trabajo de de fecha 16 de febrero de 2021 (IV) y
copia fotostatica de los cheques 0191 y 0192 (V), se admite y sera valorado al momento de emitirse la
sentencia.

. Documental privada VI, consistente en la copia simple de recibos de del pago mensual de enero a
diciembre del 2022, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

e Documental privada VII, consistente en recibo de pago de némina quincenal de enero a abril del 2023, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

. Prueba VIII, IX y X. No se emite pronunciamiento, porque no son pruebas independientes, y al parecer
son medios de perfeccionamiento. No refiere el motivo de objecion, y los medios de perfeccionamiento.
Al no ofrecerse claramente no se puede emitir acuerdo.

e  Presuncional XI, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

. Instrumental XII, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Pruebas ofrecidas en la replica:

1)  Documenta Publica XVIII, consistente en la copia simple de testimonio de la escritura publica nimero
ciento veintitrés mil seiscientos cuarenta y nueve, expedida por el Lic. Alfonso Zermefio infante, titular de
la notaria publica nimero cinco, relativo a los poderes limitados otorgados por el Partido Accién Nacional,
se admite y sera valorado de emitirse la sentencia.

2) Documental Publica XIV, consistente en el informe que debera rendir el Lic. Alfonso Zermefio Infante,
titular de la Notaria Publica nimero CINCO de la Ciudad de México, se desecha en razén de que esta
autoridad no es un juzgado civil para analizar la validez o nulidad de una escritura publica, no esta
relacionado a la litis.

3) Documental XV, consistente en constancia de semanas cotizadas, se admite y sera valorado al momento
de emitirse la sentencia.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada:



“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracién, fortalece la armonia social”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

e  Presuncional e instrumental de actuaciones 1y 2, se admite y sera valorado al momento de emitirse la
sentencia.

e Confesional 2 a cargo del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, se admite y sera valorado al
momento de emitirse la sentencia

e  Confesional para hechos propios 3 a cargo de la ciudadana Rosalba Barrera Lira y Maria del Rosario
Cruz Hernandez, se desecha en razén de que no cumplen los requisitos del articulo 786 de la Ley Federal
del Trabajo. Es evidente que refiere la actora como tesorera y presidenta, respectivamente.

e Confesional para hechos propios 5 a cargo del ciudadano Pedro Camara Castillo. La demandada
reconoce que es el propio Expresidente del Comité Directivo Estatal, y dado que este expediente 9/23-
2024/JL-1, quien refiere que ya no ostenta dicho cargo, por lo que, la naturaleza se refiere a testigo de
hechos propios, se comisiona al actuario para citar al testigo.

e Documentales privadas 7: a) Contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 16 de febrero
de 2020. b) Contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 01 de enero 2021. c) Contrato
individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2022. d) Contrato individual de
trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2023. de la revisién de las objeciones de la
actora, resulta innecesario medio de perfeccionamiento, se admite y sera valorado al momento de emitirse
la sentencia.

e Documental privada 8, consistente en la impresion simple de 2 CFDI de fecha 07 de junio de 2023 y 07
de junio de 2023, respecto a los periodos del 1 al 15 de mayo de 2023 y del 16 al 31 de mayo de 2023,
se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

e Documental publica 9 consistente en la impresion simple de la constancia de presentacion de
movimientos afiliatorios del Instituto Mexicano del Seguro Social, se admite y sera valorado al momento
de emitirse la sentencia.

e  Testimonial. 10 cargo de los ciudadanos Eder Ariel Loeza Rodriguez, Ignacio Manuel Estrella Chuic y
Teresa Zapata Alonzo. Se desecha, es omiso en sefialar el objeto materia de la prueba, en términos del
numeral 813, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién a la tesis 2025107 “testimonial
en materia de trabajo en su ofrecimiento deben precisarse los extremos a probar vinculados con los
hechos controvertidos en atencién a los principios de concentracién y celeridad”.

e Inspeccién ocular 11, que debera practicarse por el actuario adscrito que se designe, sobre la siguiente
documentacién: 35 contratos individuales de trabajo correspondientes al afio 2020, 32 contratos
individuales de trabajo correspondientes al aflo 2021, 28 contratos individuales de trabajo
correspondientes al afio 2022, 20 contratos individuales de trabajo correspondientes al afio 2023, se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

e Prueba 13, consistente en ilnforme a rendir por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Se desecha
ya que dicha prueba puede ser exhibido por la demandada a través de la inspeccién ocular, aunado a
ello no lo ofrece de manera correcta, ya que no ofrece nimero de cuenta.

Il.LAudiencia de juicio con fecha 19 de mayo del 2026
Con fecha 19 de mayo del 2026, a las10:38 horas, se llevo a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevé a
cabo el desahogo de pruebas siguientes:

De la parte actora:

eConfesional a cargo de la moral demanda Partido Accién Nacional, habiendo oido las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las
peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

eConfesional a cargo de la ciudadana Maria del Rosario Cruz Hernandez, habiendo oido las preguntas
planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion
de las peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

De la parte demandada:

eConfesional a cargo de la parte actora, habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente al absolvente,
previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacién de las peguntas que fueron calificadas
de legales; concluyéndose con su desahogo.

eTestimonial a cargo de Pedro Camara Castillo, habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente al
absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacién de las peguntas que fueron
calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

eInspeccién ocular, la parte demandada exhibe los 35 contratos del afio 2020, de la cuales solo exhibié 28, por
que 7 son utilizados en diversos juicios, por consiguiente, una vez analizados por la parte actora la misma
manifesté que fueron elaborados de manera unilateral por la parte demandada.

Una vez desahogas las pruebas, el secretario instructor certifica el cierre de instruccién y se apertura la Fase
de Alegatos, en la cual la parte actora formulé sus alegaciones y por cuanto, a los demandados, dada su incomparecencia
a la audiencia se declaré precluido su derecho a formular alegatos, tal y como obra en la videograbacién.

En relacion al expediente 09/23-2024/JL-I
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 02 de julio del 2025 a las 12:00 horas, en la Sala de
Independencia de esta autoridad laboral, se desahogd en los términos siguientes:

a) Etapa de estudio y resolucién excepciones dilatorias. Se opone excepcion dilatoria promovido por la parte
actora solicitando la acumulacion del expediente 09/23-2024/JL-I al 333/22-2023/JL-I, se advierte la actualizacién
de la hipdtesis del articulo 766, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que las partes son la mismas en
los dos expedientes y derivadas de una misma relacién de trabajo; por tanto, es procedente la acumulacién del
expediente 9/23-2024/JL-1 al 333/22- 2023/JL-1, a efecto de que sean tramitados individualmente pero resueltos en
una misma sentencia.

b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion contra actos u omisiones del secretario Instructor. Las
partes del juicio laboral manifestaron no tener Recurso de Reconsideracion que interponer.

c) Etapa de fijacion de la Litis.

Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos los siguientes:
e  Existencia de la relacion de trabajo.
e  Horario: de lunes a viernes de 09:00 a las 17:00 horas y los sabados de 09:00 a las 14:00 horas.
¢  Que Rosalba Barrera Lira era jefa inmediata de la parte actora.

Puntos litigiosos:

e  Determinar la fecha de ingreso del trabajador: el actor refiere haber laborado en diferentes periodos,
iniciando el 01 de enero del 2003 al 30 de septiembre del 2003, posteriormente del 16 de marzo del 2004
al 13 de febrero del 2014 y del 01 de enero del 2014 al 14 de septiembre del 2015. Por tltimo, del 15 de
septiembre del 2015 a la fecha en que ocurrié el despido. La demandada refiere que la fecha de ingreso
fue el 16 de febrero del 2020.
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Determinar el domicilio del centro laboral.

Determinar el puesto de trabajo: la parte actora refiere que trabajé como “secretario de fortalecimiento
interno” y representante del PAN ante el IEEC. La parte demandada solo reconoce las funciones
Determinar si la parte actora se encontraba sujeta a disponibilidad los 365 dias del afio en todas horas.
Determinar si Maria Lozano Cruz Hernandez y Jhosue Rodriguez Golib fueron jefes de la parte actora.
Determinar salario y prestaciones: la parte actora refiere haber percibido la cantidad de $104,839.69
pesos mensuales por concepto de apoyo otorgado por el IEEC, mas el monto de $6,223.20 como bono
mensual otorgado por el PAN. La demandada reconoce la cantidad de $6,223.20 pesos mensuales.
Determinar el otorgamiento de la seguridad social.

Determinar el otorgamiento de las prestaciones consistentes en vacaciones, prima vacacional y
aguinaldos en razon 36 dias. La demandada opuso excepcién de pago las prestaciones.

Determinar la existencia del despido en los términos narrados por la parte actora. Es decir, con fecha con
fecha 30 de junio del 2023 fie despedido injustificadamente. La demandada opone inexistencia del
despido. Sefala que la relacion de trabajo concluyo el 31 de mayo del 2023 por vencimiento de la
contratacién, asi como la rescision justificada por existir un motivo razonable de pérdida de la confianza.

d) Etapa de admision y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:

Confesional |, a cargo de la moral demandada Partido Accién Nacional, se admite y sera valorado al
momento de emitirse la sentencia.

Confesional Il, a cargo de los ciudadanos Pedro Camara Castillo, Maria del Rosario Cruz Hernandez y
Rosalba Barrera Lira, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia. Con respecto a la
confesional del ciudadano Jesus Roodriguez Golib, se desecha.

Documental publica lll, consistente en informe a rendir por Instituto Mexicano del Seguro Social, se admite
y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Inspeccion ocular 1V, consistente en los documentos: las listas de raya y/o néminas del personal, recibos
de pago de salarios mensuales por concepto de "Apoyo para Representante Propietario” y recibos de
pago quincenal del "bono mensual", controles de asistencia, controles de entradas y salidas,
comprobantes de pago de vacaciones y prima vacacional, comprobantes de pago de aguinaldos, pago
de horas extras y Comprobante de pago de cuotas obrero patronal al IMSS e INFONAVIT, y contrato de
trabajo del C. Mario Enrique Pacheco Ceballos del periodo comprendido del 01 enero del 2003 al 30 de
junio del 2023, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental publica V, consistente en la constancia de semanas cotizadas, se admite y sera valorado al
momento de emitirse la sentencia.

Documental publica VI, consistente en informe a rendir por la institucién bancaria Banco Mercantil del
Norte S.A. (Banorte), se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental publica VI, consistente en informe a rendir por la comisién Nacional Bancaria y de Valores,
se reserva la admision, hasta tanto no tengamos la negativa justificada de la Institucion Bancaria.
Documental privada VIII, consistente en copia del escrito de fecha 23 de enero del 2023 dirigido a la
ciudadana Lirio Guadalupe Suarez Améndola, consejera del IEEC, se admite y sera valorado al momento
de emitirse la sentencia.

Documental privada IX, consistente en el contrato trabajo por tiempo indeterminado de fecha 16 de febrero
del 2021, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental privada X, consistente en copia de cheques con nimero 0191 y 0192, ambos de fecha 27 de
julio del 2022, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental privada Xl, consistente en copia de 12 recibos de pago mensuales de enero a diciembre del
2022, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental privada XlI, consistente en copia de 08 recibos de pago de némina quincenal, se admite y
sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental privada Xlil, consistente en copia de cedula de publicacién para sesién ordinaria de comité
directivo estatal, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Cotejo y compulsa XIV, se desecha, pues resulta innecesario el perfeccionamiento de las pruebas
enunciadas.

Ratificaciones de firma y contenido XV, se desecha, pues es innecesario su perfeccionamiento.

Prueba pericial, caligrafica, grafoscopia, grafométrica, dactiloscépica y documentoscdpia en general, se
desecha, pues es innecesario su perfeccionamiento.

Tanto las prueba presuncional e instrumental de actuaciones, ambas son admitidas

Pruebas ofrecidas en la replica:

Documental X1V, consistente en escritura publica numero 123,649 se admite y sera valorado al momento
de emitirse la sentencia.

Documental publica XV, consistente en el informe que debera rendir el Lic. Alfonso Zermefio Infante,
titular de la Notaria numero 5 de la Ciudad de México, se admite y sera valorado al momento de emitirse
la sentencia

Documental publica XV, consistente en constancia de semanas cotizadas, se desecha pues dicho
documento ya fue ofertado en el escrito de demanda.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada:

Confesional 1 a cargo de la parte actora, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
Testimonial 2 a cargo de los ciudadanos Eder Ariel Loeza Rodriguez, Ignacio Manuel Estrella Chuc y
Teresa Zapata Alonzo, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Prueba 3 no existe, pues no obra en el escrito de contestacion.

Documental 4, consistente en copia simple de contratos individuales de trabajo de fechas 16 de febrero
del 2020 y 01 de enero del 2021, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
Documental publica 5, consistente en 24 impresiones originales de recibos de pago electrénicos de
salarios, se admite. Sera valorado al momento de dictar sentencia.

Documental publica 6, consistente en recibo de pago de aguinaldos del afio 2022, se admite y sera
valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental publica 7, consistente en 10 impresiones de recibos de pago de salarios del periodo
comprendido del 1 al 15 de enero del 2023; del 16 al 31 de enero del 2023; del 1 al 15 de febrero del
2023; del 16 al 28 de febrero del 2023; del 1 al 15 de marzo del 2023; del 16 al 31 de marzo del 2023; del
1 al 15 de abril del 2023; del 16 al 30 de abril del 2023; del 1 del 2023, del 16 al 31 de mayo del 2023 se
admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental 8, consistente en el informe a rendir por el Grupo Financiero Banorte, se admite y sera
valorado al momento de emitirse la sentencia.

Documental 9, consistente en impresiones de los reportes de transmisién de archivo de pagos a
empleados, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.
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e Documental 10, consistente en transferencias a cuentas de terceros de la empresa PAN, se admite y sera
valorado al momento de emitirse la sentencia

o Documental 11, consistente en actuaciones del expediente 19/2022 tramitado en el Tribunal Electoral del
Estado de Campeche, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

o Documental publica 12, consistente en copia certificada de la resolucion del tribunal electoral del estado
de Campeche de fecha 23 de noviembre de 2022, se admite y sera valorado al momento de emitirse la
sentencia.

e Documental 13, consistente en copia certificada de los Estatutos Generales del PAN, se admite y sera
valorado al momento de emitirse la sentencia.

. Documental 14, consistente en copia certificada del Reglamento de los Organos Estatales y municipales
del PAN, se admite y sera valorado al momento de emitirse la sentencia.

e Tanto las prueba presuncional e instrumental de actuaciones, ambas son admitidas.

Il.  Audiencia de juicio con fecha 24 de septiembre del 205
Con fecha 04 de febrero del 2025, a las 10:00 horas, se llevé a cabo la audiencia de juicio, en la cual se llevéd
a cabo el desahogo de pruebas siguientes:

De la parte actora:

«Confesional a cargo de la moral demanda Partido Accién Nacional, habiendo oido las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las
peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

e«Confesional a cargo de Pedro Camara Castillo, habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente al
absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las peguntas que fueron
calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

eConfesional a cargo de la ciudadana Maria del Rosario Cruz Hernandez, habiendo oido las preguntas
planteadas por la oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se hacen efectivos los
apercibimientos decretados en audiencia preliminar. Dada su incomparecencia, se declara confesa ficta de
las posiciones que fueran calificadas de legales.

«Confesional a cargo de la ciudadana Rosalba Barrera Lira, habiendo oido las preguntas planteadas por la
oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las peguntas
que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

eTestimonial a cargo de la ciudadana Teresa Zapata Alonso, , habiendo oido las preguntas planteadas por la
oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las peguntas
que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

sTestimonial a cargo del ciudadano Ignacio Manuel Estrella Chuc, , habiendo oido las preguntas planteadas
por la oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las
peguntas que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

eTestimonial a cargo de ateste Eder Ariel Loeza Rodriguez, con fundamento en el articulo 873-I, fraccién I, de
la Ley Federal del Trabajo, se declara desierta la prueba en perjuicio del oferente.

eInspeccioén ocular nimero 6, consisten en los documentos que abarcan el periodo de 09 de agosto del 2002 al
07 de febrero del 2022, la parte demandada exhibe contratos de trabajo de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023
en copias simples ya que los originales obran en el expedienten 333/22-2023/JL-, los recibos de pago de los
afnos 2020, 2021, 2022 y 2023 debidamente timbrado y constancia de pago de cuotas y aportaciones de los
afios 2020, 2021, 2022 y 2023, mencionando que su representada no lleva listas de asistencia. La parte actora
solicita se tenga por parcialmente cumplido el requerimiento a la parte demandada.

De la parte demandada:
e«Confesional a cargo de la parte actora, habiendo oido las preguntas planteadas por la oferente al absolvente,
previa calificacién de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de las peguntas que fueron calificadas
de legales; concluyéndose con su desahogo.
eInforme a rendir por el tribunal electoral del estado de Campeche, se da cuenta con las promociones 339 y
357, por medio de las cuales el Tribunal Electoral del Estado de Campeche remite copias certificadas del
expediente 19/2022, de lo cual se les corre traslado a las partes.

El procedimiento se continuara por la via escrita teniendo como pruebas pendientes la Diligencia mediante
Exhorto y Manifestaciones respecto al expediente remitido por el Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

Una vez desahogas las pruebas, el secretario instructor certifica el cierre de instruccién y se apertura la Fase
de Alegatos, en la cual la parte actora formulé sus alegaciones y por cuanto, a los demandados, dada su incomparecencia
a la audiencia se declar6 precluido su derecho a formular alegatos, tal y como obra en la videograbacion.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y en el Acuerdo General numero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con
fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la
demanda promovida por el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos en contra del Partido Accién Nacional.

Il. FIJACION DE LA LITIS.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 24 de marzo del 2026 a las 14:00 horas, se establecieron como
puntos litigiosos los siguientes:

. Fecha de ingreso: 1 de enero de 2003, la demandada neg6 la fecha y alegdé que hay diversos periodos
de contratacion.

. Puesto de trabajo. Actor secretario de fortalecimiento interno, ultimo puesto propietario del partido,
demandada negé dicho puesto y alegé que el ultimo puesto representante en la oficina del
representante del PAN ante el IEEC. Determinar si ocupo el puesto de fortalecimiento interno.

. Si laboro jornada extraordinaria. Actora independiente al horario, esta disponible las 24 horas al afio.

e  Salario: la actora refirié percibir las siguientes cantidades: $107,839.60 mensuales, asi como un bono
de $6,223 de forma mensual, total de 114,062.89, por su parte la demandada negé, y refiere el pago de
salario minimo en el afio 2022 de $184.33, en el afio 2023 de $207.44, premio de puntualidad y
asistencia por el 10% del salario. Los $107,839.60 era una cantidad que otorgaba el IEEC. Que no eran
un dinero del PAN.
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o Determinar el adeudo de las prestaciones de aguinaldos, vacaciones, prima vacacional; la parte

demandada opuso excepcion de pago y excepcion de prescripcion.

e  Determinar si a partir del 31 de enero de 2023, le fueron modificadas sus condiciones de trabajo. La

demandada neg6 haber efectuado las modificaciones a las condiciones de trabajo sefialadas

Il. VALORACION DE PRUEBAS.
1. Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en la audiencia

preliminar de fecha 24 de marzo de 2026, en el expediente 333/22-2023/JL-l, se determina:

Confesional | a cargo del demandado Partido Accién Nacional, desahogada en la audiencia de juicio de
fecha 19 de mayo de 2026, a través de su apoderado juridico Licenciado Jerzy Vladimir Vargas Euan, favorece
parcialmente a su oferente, pues el absolvente reconocié algunos hechos que le fueron preguntados por los
motivos que se expondran en la sentencia.

Confesional Il a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez, desahogada en la audiencia de juicio de
fecha 19 de mayo de 2026. Favorece parcialmente a su oferente en razén a que la absolvente reconocio los
hechos que le fueron preguntados conforme se expone en la presente sentencia.

Documental privada IV consistente en original del contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
de fecha 16 de diciembre de 2021, suscrito entre el ciudadano Pedro Camara Castillo, presidente del Comité
Directivo del Partido Accién Nacional y el trabajador demandante Mario Enrique Pacheco Ceballos. Favorece
parcialmente a su oferente por las razones que se exponen en la presente sentencia.

Documental privada V, consistente en copias simples de los cheques 0191 y 0192, ambos de fecha 27
de julio de 2022, con cargo a la institucion bancaria Banorte, ambos por la cantidad de $107,839.69 (ciento
siete mil ochocientos treinta y nueve pesos 69/100 M.N.), expedido en favor del actor Mario Enrique Pacheco
Ceballos, favorece plenamente a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.
Documental privada VI, consistente en copia simple de 12 (doce) recibos de pago de pago mensuales,
correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2022, todos ellos expedidos en favor del actor Mario
Enrique Pacheco Ceballos, por la cantidad de $107,839.69 (ciento siete mil ochocientos treinta y nueve pesos
69/100 M.N.). Documento a los cuales, la parte demandada las hizo propias. Favorece a las partes del
presente juicio, pues es idénea para acreditar la existencia y monto del concepto de “Apoyo para
representante propietario del Partido Accién Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche”.
Documental privada VIII, consistente en copias simples de 8 (ocho) recibos de pago de némina quincenal,
expedida por el partido demandado en favor del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos. Documento a
los cuales, la parte demandada las hizo propias. Favorece a las partes del presente juicio, pues es idénea
para acreditar el monto, periodo y forma de pago del salario percibido, en los términos que se expondran en
la presente sentencia.

Presuncional XI. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la sentencia.
Instrumental de actuaciones XII. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la
sentencia.

Pruebas admitidas en la réplica:

Documental Publica consistente en copia simple de testimonio de escritura publica 123,659, expedida
por el Licenciado Alfonso Zermefio Infante titular de la Notaria Publica No. 5, relativo al poder general para
pleitos y cobranzas. Favorece a su oferente para acreditar las facultades del presidente del Comité Directivo
del Partido Accién Nacional.

2. Pruebas ofrecidas por la parte demandada Partido Accion Nacional admitidas en la audiencia

prellmmar de fecha 24 de marzo de 2026, en el expediente 333/22-2023/JL-l, se determina:

Presuncional 1. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la sentencia.
Instrumental de actuaciones 2. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la
sentencia.

Confesional 3 a cargo del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, desahogada en la audiencia de
juicio de fecha 19 de mayo de 2026, favorece parcialmente a su oferente por las razones que se indican en
la presente sentencia.

Testimonial 5§ para hechos propios a cargo de Pedro Camara Castillo, desahogada en la audiencia de juicio
de fecha 19 de mayo de los corrientes, favorece parcialmente al oferente, pues el testigo reconocié los hechos
que le fueron preguntados, en los términos que se indican en la presente resolucion.

Documentales privada 7, consistentes en a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha
16 de febrero de 2020, b) a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 01 de enero de
2021; c) a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2021; d) contrato
individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2023. Favorece a su oferente por las
razones que se indica en la presente sentencia.

Documental privada 8, consistente en comprobantes de pago fiscal digital de fechas 07 de junio de 2023.
Favorece a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.

Documental publica 9, consistente en impresién de constancia de semanas cotizadas de fecha 16 de febrero
de 2020. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.
Inspeccién ocular 11, desahogada en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo del afio en curso. Toda vez
que, la parte demandada fue omisa en exhibir los documentos materia de la prueba enunciados en los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo. Por tanto, se le hacen efectivos los apercibimientos
sefalados en los preceptos 805 y 828 de la mencionada ley, esto es, se declaran presuntivamente ciertos los
hechos de la parte actora, salvo prueba en contrario. Favorece parcialmente a la parte actora por las razones
que se enunciaran en la sentencia

3. Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en la audiencia

preliminar de fecha 2 de julio de 2025, en el expediente 09/23-2024/JL-l, se determina:

Confesional | a cargo del demandado Partido Accién Nacional, desahogada en la audiencia de juicio de
fecha 24 de septiembre de 2025, a través de su apoderado juridico Licenciado Paulo Enrique Hau Dzul,
favorece parcialmente a su oferente, pues el absolvente reconocié algunos hechos que le fueron preguntados
por los motivos que se expondran en la sentencia.

Confesional Il a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez y Rosalba Barrera Lira, desahogadas en la
audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025. Favorecen parcialmente a su oferente en razén a que
la absolvente reconocié los hechos que le fueron preguntados conforme se expone en la presente sentencia.
Documental Publica lll, consistente en informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social. No se emite
valoracion pues en la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025, la parte actora se desistio6 de
su desahogo.
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Inspeccién ocular IV, desahogada en la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025. Toda vez
que, la parte demandada fue omisa en exhibir los documentos materia de la prueba enunciados en los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo. Por tanto, se le hacen efectivos los apercibimientos
sefalados en los preceptos 805 y 828 de la mencionada ley, esto es, se declaran presuntivamente ciertos los
hechos de la parte actora, salvo prueba en contrario. Favorece parcialmente a la parte actora por las razones
que se enunciaran en la sentencia.

Documental publica V, consistente en impresion de constancia de semanas cotizadas de fecha 29 de agosto
de 2023. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.
Documental privada VIll, consistente en copia simple del escrito de fecha 23 de enero de 2023, expedido
por Maria del Rosario Cruz Hernandez, Presidenta del Partido Accién Nacional, dirigido a la Maestra Lirio
Guadalupe Suarez Améndola, consejera Presidenta del Instituto Electoral del Estado de Campeche, a través
del cual designan como representante propietario a César Ismael Martin Euan. Favorece a su oferente para
acreditar las modificaciones de condiciones de trabajo relativas al puesto sefialadas en su demanda.
Documental privada IV consistente en original del contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
de fecha 16 de diciembre de 2021, suscrito entre el ciudadano Pedro Camara Castillo, Presidente del Comité
Directivo del Partido Accion Nacional y el trabajador demandante Mario Enrique Pacheco Ceballos. Favorece
parcialmente a su oferente por las razones que se exponen en la presente sentencia.

Documental privada V, consistente en copias simples de los cheques 0191 y 0192, ambos de fecha 27
de julio de 2022, con cargo a la institucién bancaria Banorte, ambos por la cantidad de $107,839.69 (ciento
siete mil ochocientos treinta y nueve pesos 69/100 M.N.), expedido en favor del actor Mario Enrique Pacheco
Ceballos, favorece plenamente a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.
Documental Privada VI, consistente en el informe rendido por la institucién bancaria denominada Banco
Mercantil del Norte S.A. de C.V., institucién de banca multiple, Grupo financiero Banorte. No se emite
valoracioén pues en la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025, la parte actora se desistié de
su desahogo.

Documental privada VI, consistente en copia simple de 12 (doce) recibos de pago de pago mensuales,
correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2022, todos ellos expedidos en favor del actor Mario
Enrique Pacheco Ceballos, por la cantidad de $107,839.69 (ciento siete mil ochocientos treinta y nueve pesos
69/100 M.N.). Documento a los cuales, la parte demandada las hizo propias. Favorece a las partes del
presente juicio, pues es idénea para acreditar la existencia y monto del concepto de “Apoyo para
representante propietario del Partido Accion Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche”.
Documental privada XII, consistente en copias simples de 8 (ocho) recibos de pago de némina quincenal,
expedida por el partido demandado en favor del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos. Documento a
los cuales, la parte demandada las hizo propias. Favorece a las partes del presente juicio, pues es idénea
para acreditar el monto, periodo y forma de pago del salario percibido, en los términos que se expondran en
la presente sentencia.

Documental Privada XlIl, copia simple de la cédula de publicacién de Convocatoria para sesion ordinaria de
Comité Directivo Estatal a celebrarse el 30 de junio de 2023. No se emite valoracién pues con motivo de la
procedencia de la excepcion de prescripcion de la accién rescisoria opuesta por la parte actora, la misma fue
procedente y, por tanto, resulta innecesario entrar al estudio de fondo de la presente sentencia.
Presuncional XI. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la sentencia.
Instrumental de actuaciones XIl. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la
sentencia.

5. Pruebas ofrecidas por la parte demandada Partido Acciéon Nacional admitidas en la audiencia

preliminar de fecha 2 de julio de 2023, en el expediente 09/23-2024/JL-l, se determina:

Confesional 1 a cargo del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, desahogada en la audiencia de
juicio de fecha 24 de septiembre de 2025, favorece parcialmente a su oferente por las razones que se indican
en la presente sentencia.

Testimonial 2 a cargo de Eder Loeza Rodriguez, Ignacio Manuel Estrella Chuc y Teresa Zapata Alonzo,
desahogada en la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de los corrientes. Por cuanto al testigo Eder
Loeza Rodriguez, dado que no fue presentado por el oferente se declara desierta. Por cuanto a las
declaraciones de los ciudadanos Ignacio Manuel Estrella Chuc y Teresa Zapata Alonzo. No se emite
valoracién pues con motivo de la procedencia de la excepcién de prescripcién de la accion rescisoria opuesta
por la parte actora, la misma fue procedente y, por tanto, resulta innecesario entrar al estudio de fondo de la
presente sentencia.

Documentales privada 4, consistentes en a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha
16 de febrero de 2020, b) a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 01 de enero de
2021; ¢) a) contrato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2021; d) contrato
individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 02 de enero de 2023. Favorece parcialmente a su
oferente por las razones que se indica en la presente sentencia.

Documental Publica 5, 6 y 7, consistente en comprobantes fiscales digitales. Dichos documentos favorecen
a su oferente ya que de ellos se advierten diversos importes de salario y prestaciones recibidos por el actor,
entre ellas las prestaciones derivadas del pacto colectivo aplicable. Lo anterior, toda vez que no fueron
controvertidos de inauténticos por la parte demandante y contienen los datos de identificacion fiscal como son
el folio fiscal, No. De certificado SAT, No. De certificado de sello digital del contribuyente, fecha y hora de
certificacion, Sello digital del emisor, sello digital del SAT, Cadena original del complemento de certificacion
digital del SAT."

Documental privada 8, consistente en informe a rendir por la institucion bancaria denominada Banco
Mercantil del Norte S.A. de C.V., institucién de banca mudltiple, Grupo financiero Banorte. No se emite
valoracién pues en la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025, la parte actora se desistio de
su desahogo.

Documentales 9 y 10, consistentes en los reportes de transmisién de archivos de pagos a empleados,
emitidos por el Banco Mercantil del Norte S.A. Favorece a su oferente para acreditar las transferencias a la
cuenta propiedad del actor por concepto de salarios.

Documentales 11 y 12, consistentes en escrito de fecha 25 de octubre de 2022 y anexos, signado por el
representante suplente del Partido Accion Nacional, asi como copias certificadas de la resolucion 23 de

1 Tesis 30/2020, en materia laboral, RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON
APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décimo época, registro
2022081, 04 de septiembre de 2020.
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noviembre de 2022 emitida en el expediente nimero TEEC/JE/19/2022. No se emite valoracién pues con
motivo de la procedencia de la excepcidn de prescripcion de la accion rescisoria opuesta por la parte actora,
la misma fue procedente y, por tanto, resulta innecesario entrar al estudio de fondo de la presente sentencia.

. Documentales 13 y 14, consistente en copias certificadas de los Estatutos Generales del Partido Accion
Nacional aprobados por la XIX Asamblea Nacional Extraordinaria, asi como el Reglamento de los Organos
Estatales del Partido Accién Nacional. No favorece a su oferente, pues dicha normativa regula al partido
demandado como ente politico, situacion diversa a la relacion de trabajo.

L] Presunciones legales y humanas 15. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran
en la sentencia.

. Instrumental de actuaciones 16. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que indicaran en la
sentencia.

IV. ANALISIS DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION RESCISORIA ALEGADA POR LA
PARTE DEMANDADA EN EL EXPEDIENTE 9/23-2024/JL-I.

Al existir una excepcion de prescripcion de la accién rescisoria ejercida por la patronal demandada, opuesta
por el trabajador demandante, esta autoridad se encuentra obligada a estudiarla y determinar la procedencia o improcedencia
de aquélla, antes de resolver el fondo de la controversia planteada.

La parte demandada en su escrito de contestacion de demanda a fojas 77 y 79 de los autos del Tomo |,
reconoci¢ el despido de la parte actora pues alegd motivo razonable de pérdida de la confianza.

Los hechos que dieron origen a la pérdida de confianza alegados por el PAN ocurriercen en el afio 2021,
citando expresamente que el actor Mario Enrique Pacheco Ceballos, en su caracter de representante propietario del PAN
ante el Consejo General del IEEC con fecha 22 de enero de 2021 desabedecié la instruccién dada de interponer Juicio
Electoral con motivo de la omisién del pago total de la prerrogativa correspondiente al partido respecto al financiamiento
publico durante el ejercicio 2021.

En el escrito de réplica, presentado por la parte actora con fecha 22 de mayo de 2024, a fojas 3 reversoy 4
la parte actora interpuso excepcion de prescripcion de la accién rescisoria de pérdida de la confianza, pues sefialo que la
patronal demanda debié dar aviso al actor en términos del articulo 47 fraccion XV de la Ley Federal del Trabajo debio entregar
aviso por escrito dentro del término de cinco dias tal y como lo reitera la tesis IV.30.T.27 L, en materia laboral, RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO POR UN MOTIVO RAZONABLE DE LA PERDIDA DE LA CONFIANZA. HIPOTESIS EN
QUE SE ACTUALIZA, CONFORME AL ARTICULO 185 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, con registro 2008921,
Asimismo, manifesté que el plazo para demandar la accion de rescision contemplada en el articulo 517 fraccién | de la Ley
Federal del Trabajo esta prescrita.

Al respecto, esta autoridad declara fundada la Excepcién de Prescripcion opuesta por la parte actora, por las
razones siguientes:

Es un hecho admitido en el presente expediente que el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos ocupé el
puesto de representante propietario del PAN ante el Consejo General del IEEC y, dada las funciones de representacion propias
del cargo y establecidas en los Estatutos, se trata de un puesto de confianza en términos del numeral 9 de la Ley Federal del
Trabajo.

Asi pues, aun cuando la naturaleza del puesto de trabajo desempefiado sea de confianza, ello no implica que
el PAN se encuentra eximido de la obligacién de dar el aviso rescisorio por escrito al ciudadano Mario Enrique Pacheco
Ceballos en los términos que indica el numeral 47 tras antepentltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo la cual establece:

El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la

conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

Si bien, acorde en lo dispuesto en el articulo 185 de la legislacién laboral los trabajadores de confianza
son susceptibles de despido si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, a pesar de que no coincida con
las causas justificadas de rescision previstas por el numeral 47 de la citada ley, ello no exime al PAN de informar al
actor por escrito que contenga la fecha y causa del motivo por el cual se le perdié la confianza por la cual afirmé
rescindir justificadamente la relacién de trabajo.?

Al caso que nos ocupa, conforme a las pruebas ofrecidas por la patronal demandada ninguna de ellas
acredita la existencia del aviso rescisorio ni mucho menos que se haya entregado al ciudadano Mario Enrique Pacheco
Ceballos aviso rescisorio. Sin embargo, ello no impide analizar la prescripcion en razon de que existe fechas ciertas
descritas por la patronal demandada a partir de la cual tuvo conocimiento de la causa que dio origen a la rescision.

Al respecto, el articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo dispone:

Prescriben en un mes:
I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en
sus salarios; y
Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.
En los casos de la fraccién |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que
se tenga conocimiento de la causa de la separacién o de la falta, desde el momento en que se comprueben
los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
exigible.
En los casos de la fraccién |l la prescripcion corre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la
causa de separacion.

En el caso que nos, ocupa nos encontramos en la hipétesis de la fraccién | del numeral antes transcrito, pues
la persona moral patrona reconocio expresamente el despido del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos a causa del
motivo razonable de pérdida de confianza. Por tal motivo, aun cuando no exista aviso rescisorio, de acuerdo con lo confesado
por el PAN, la fecha en que conocimiento de la causa de la separacién o de la falta es el dia 22 de enero de 2021.% Asi pues,

? Tesis IV.30.T.27 L, en materia laboral, RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR UN
MOTIVO RAZONABLE DE LA PERDIDA DE LA CONFIANZA. HIPOTESIS EN QUE SE
ACTUALIZA, CONFORME AL ARTICULO 185 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Semanario
Judicial de la Federacién, Tribunales Colegiados de Circuito, libro 17, abril de 2015, Tomo |, p. 1833,
registro 2008921.

3 Tesis 1V.40.T.1 L, en materia laboral, PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. CONFORME AL
ARTICULO 517, FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PRESCRIBEN EN UN MES
LAS ACCIONES DE LOS PATRONES PARA DESPEDIR A LOS TRABAJADORES, Y CORRE A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA EN QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA CAUSA
DE LA SEPARACION O DE LA FALTA, NO DEL MOMENTO EN QUE SE COMPRUEBEN LOS
ERRORES COMETIDOS, PERDIDAS O AVERIAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR, Semanario
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el computo término prescriptivo dio inicio el dia 23 de enero de 2021 y concluyé el dia 22 de febrero de 2021. De modo que,
al no haberse notificado el aviso rescisorio en forma escrita al actor del presente juicio a través del cual sea informado del
motivo razonable de la pérdida de confianza, la accion para rescindirle el contrato de trabajo se encuentra prescrita.

' De modo que, al resultar fundada la excepcién de prescripcion opuesta por la parte actora en su escrito de
réplica, resulta innecesario entrar a analizar la justificacién del despido alegada por la demandada, asi como los puntos
litigiosos fijados en los incisos b), e) e i) de la audiencia preliminar.

En consecuencia, en términos del numeral 47 ultimo parrafo en relacién con el 185 de la Ley Federal del
Trabajo se declara procedente la accion ejercida por Mario Enrique Pacheco Ceballos.

V. ACCION DE CUMPLIMIENTO Y RESTITUCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PACTADAS Y/O
CONTRATADAS, ejercida en el expediente laboral 333/22-2023/JL-I.

En la audiencia preliminar del expediente 333/22-2023/JL-1 quedé como un hecho controvertido determinar si
fue modificado el puesto de trabajo del actor como secretario de fortalecimiento interno del partido, asi como representante
del Partido Accién Nacional ante el Instituto Estatal Electoral. Pues el partido demandado, negé que haya sido secretario de
fortalecimiento interno y sefial6 que el Gnico puesto fue el de representante ante la citada institucion.

La parte actora demostré haberse desempefiado como secretario de fortalecimiento interno, a través de las
confesionales desahogadas en audiencia de juicio de data 9 de junio del afio en curso, asi lo reconocio:

Confesional a cargo del Partido Accién Nacién por medio de su apoderado juridico Jerzy Vladimir Vargas
Euan, en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I:

. Dira el absolvente ser cierto que el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos se desempefi6 como
secretario de fortalecimiento interno.

Respuesta: Si.

Confesional a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez desahogada en la audiencia de juicio de fecha
19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-1, minuto 10:57 de la videograbacién:

. Dira la absolvente ser cierto que el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos se desempefié como
secretario de fortalecimiento interno para el Partido Accién Nacional.

Respuesta: Verdad, si se desempefié como fortalecimiento...

Los absolventes han reconocido expresamente que el actor Mario Enrique Pacheco Ceballos ocupé el cargo
de secretario de fortalecimiento interno del PAN. Reconocimiento al cual se le otorga valor probatorio pleno.

También es importante precisar que, el PAN, asi como la ciudadana Maria del Rosario Cruz Hernandez, en la
audiencia de juicio 9 de mayo del afio en curso, correspondiente al expediente 333/21-2022/JL-I reconocieron expresamente
que el ultimo cargo desempefiado por el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos fue de Representante propietario del
Partido Accion Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Confesional a cargo del Partido Accién Nacién por medio de su apoderado juridico Jerzy Viadimir Vargas
Euan, en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I:

. El absolvente dira que con fecha 24 de enero de 2023 present¢ ante el IEEC un escrito mediante el cual nombra
al César Ismael Martin Ehuan como representante propietario del PAN ante el IEEC
Respuesta: SI

. Dira el absolvente que el César Ismael Martin Ehuan fue nombrado en sustitucién de Mario Enrique Pacheco
Ceballos 10:54
Respuesta: Si, él era el representante suplente de Mario Enrique Pacheco Ceballos y ante su ausencia se nombra
al suplente

Confesional a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez desahogada en la audiencia de juicio de fecha
19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I, minuto 10:57 de la videograbacion

o  Dira la absolvente el motivo por el cual sustituy6 al ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos como representante
propietario del Partido Accién Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche.
Respuesta: Como presidenta tenia la facultad de hacerlo y también hubo motivo de pérdida de confianza.

Es decir, existe reconocimiento expreso de que el ultimo puesto de trabajo desempefado por el ciudadano
Mario Enrique Pacheco Ceballos fue de representante propietario del Partido Accién Nacional ante el Instituto Electoral del
Estado de Campeche. Hecho que se corrobora en la clausula cuarta del contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado, de fecha 16 de febrero del 2021, ofrecido como prueba documental privada IV de la parte actora, la cual no
fue objetada en cuanto a su autenticidad, motivo por el cual se concede valor probatorio pleno.

Por cuanto a la defensa consistente en la carencia de facultades del Presidente del partido para suscribir
contratos de trabajo, se decreta infundada pues, en el desahogo de la confesional a cargo de la ciudadana cargo de Maria
del Rosario Cruz Hernandez, desahogada en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente
al expediente 333/22-2023/JL-I, minuto 10:57, ella reconocié que tenia facultades de remover al actor de su puesto de trabajo
como representante propietario del PAN. En ese sentido, asi como tiene facultades de remover del puesto actor, a contrario
sensu, también las tiene para su nombramiento o designacion.

De modo que, el ciudadano Pedro Camara Castillo, persona que suscribié el contrato individual de trabajo
por tiempo indeterminado, de fecha 16 de febrero del 2021y, en ese momento, tenia el cargo de presidente del Partido Accion
Nacional, mismo puesto que el desempefiado por la absolvente Maria del Rosario Cruz Hernandez. Por tanto, es idéneo para
acreditar las condiciones de trabajo establecidas en la relacion laboral.

Al respecto en la clausula segunda del contrato mencionado se estipul6 el puesto de trabajo del actor en los
términos siguientes:

SEGUNDO: “El trabajador” se obliga a prestar a “el patrén” bajo su direccion y dependencia, sus servicios
personales, con el puesto de “SECRETARIO DE FORTALECIMIENTO INTERNO Y REPRESENTANTE
PROPIETARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE", debiendo realizar las tareas inherentes y derivadas de la funcion
que al indicado puesto correspondan...

De la estipulacién anterior, se deduce que el actor Mario Enrique Pacheco Ceballos desempefiaba ambas
funciones para el partido demandado, hasta el dia 24 de enero de 2023, fecha en la cual el Partido Accién Nacional y la
presidenta del partido en turno, removieron al actor de su puesto de trabajo.

En ese sentido, si el 24 de enero de 2023 fue removido como representante propietario del partido ante
el Instituto Electoral del Estado de Campeche, en el periodo que abarca del 25 de enero al dia 30 de junio de 2023 -
fecha en la cual la parte actora fue despedida- el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos se desempefid como
secretario de fortalecimiento interno, ultimo puesto de labores, tal y como lo afirmé la parte actora en sus escritos de
demanda.

Confesional a cargo del Partido Accién Nacién por medio de su apoderado juridico Jerzy Vladimir Vargas
Euan, en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I:

Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito, undécima época, libro 50, junio de 2025,
Tomo II, Vol. 1, p. 1010, registro 2030540.
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Articulante parte actora: El absolvente dira que con fecha 24 de enero de 2023 presenté ante el IEEC un
escrito mediante el cual nombra al ciudadano César Ismael Martin Ehuan como representante propietario del
Partido Accién Nacién ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Respuesta: Sl

« Articulante parte actora: Dira el absolvente que el ciudadano César Ismael Martin Ehuan fue nombrado en
sustitucién de Mario Enrique Pacheco Ceballos. _
Respuesta: Si, él era el representante suplente de Mario Enrique Pacheco Ceballos y ante su ausencia se

nombra al suplente

Confesional a cargo de Maria del Rosario Cruz Hernandez desahogada en la audiencia de juicio de
fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I: o _
+  Articulante parte actora: Dird la absolvente que mediante escrito de fecha 23 de enero de 2023 solicité al Instituto
Electoral del Estado de Campeche la sustitucién del ciudadano Mario Enriqgue Pacheco CebaH_os como
representante del Partido Accién Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche por el ciudadano

César Ismael Martin Euan.

Respuesta: Cierto. _ ' . ‘
+ Articulante parte actora: Dira la absolvente el motivo por el cual sustituyé al ciudadano Mario Enrique Pacheco

Ceballos como representante propietario del Partido Accion Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de

Campeche. . _
Respuesta: Como presidenta tenia la facultad de hacerlo y también hubo motivo de pérdida de confianza.

Asimismo, también el Partido Accion Nacional a través del Licenciado Paulo Enrique Hau Dzul, en
el desahogo de la confesional de la audiencia de juicio de fecha 24 de septiembre de 2025 dentro del expediente 9/23-
2024/JL-l, también reconocié haber removido al actor del puesto de representante propietario del partido
Parte actora articulante: ;La ciudadana Maria de Rosario Cruz Hernandez presenté ante el Instituto
Electoral de Campeche, el escrito de data 23 de enero de 2023 para nombrar a personas diversas como
representantes del partido ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche?
Respuesta: Si, eso...Si, es su facultad.

Jueza: ;Me puede explicar por qué ha afirmado que es su facultad?
Respuesta: Si, porque dentro de las facultades, como presidenta del Comité Directivo Estatal, tiene la
facultad de nombrar. Remover libremente al representante del Partido Accion Nacional ante los Grganos
representativos electorales.
En resumen, quedé acreditado que el Ultimo puesto desempefiado por Mario Enrique Pacheco Ceballos fue el de secretario
de fortalecimiento interno.

5.1 Modificacién de condiciones de trabajo. .

Se declara procedente la accion de CUMPLIMIENTO Y RESTITUCION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO PACTADAS Y/O CONTRATADAS, ejercida en el expediente laboral 333/22-2023/JL-I, pues la parte actora
acreditd que le fueron modificadas sus condiciones de trabajo relativas al puesto de trabajo pues fue removido del puesto
de representante propietario del Partido Accién Nacional ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche sin existir
causa justificada sino tnicamente por motivo de la decisién personal y unilateral de Ia entonces presidenta Maria del
Rosario Cruz Hernandez, como fue confesado:

Confesional a cargo del Partido Accién Nacién por medio de su apoderado juridico Jerzy Vladimir Vargas
Euan, en la audiencia de juicio de fecha 19 de mayo de los corrientes, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-I;

Jueza: ;Por queé sefald usted que ante su ausencia? Expliquese

Respuesta: Porque se le removié como representa te del Partido Accién Nacién ante Instituto Electoral del

Estado de Campeche.

Jueza: La decision de remocién como representante ¢fue unilateral, es decir, su representado Partido Accidn

Nacién tom¢ la decisién de remover al ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos?

Respuesta: Si

Jueza: ;Por qué motivos o razones?

Respuesta: Son facultades de la presidenta del Partido Accién Nacién de mover el cargo de los representantes

de los partidos ante el consejo, en ese caso, tengo entendido que fue la decisién personal

Jueza: ;Cuando dice decision personal se refiere a la presidente de ese entonces del partido?

Respuesta Si, asi es.

A traves de la Documental privada VIII, consistente en copia simple del escrito de fecha 23 de enero de
2023, expedido por Maria del Rosario Cruz Hernandez, presidenta del Partido Accién Nacional, dirigido a la Maestra Lirio
Guadalupe Suarez Améndola, consejera presidenta del Instituto Electoral del Estado de Campeche, designé como
representante propietario a César Ismael Martin Euan.

Como consecuencia de la remocién unilateral del cargo, también fue modificado el salario percibido de
acuerdo a la clausula cuarta del contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado de fecha 16 de febrero de 2021:

CUARTA: “El patrén” conviene con “el trabajador” como remuneracion a los
servicios prestados, el Pago de un sueldo minimo garantizado, que sera el

al articulo 99 fraccidn V de I1a Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Campeche, denominada “Apoyo para el Representante Propietariac”™, en
el presupuesto de egresos del Instituto Electoral del Estado de Campeche, que “al
trabajador”, recibira directaments, de manera meansual, deal indicado Instituto,
liberando de toda responsabilidad al IEEC, pues Ia relacién laboral y contractual

un “bono Mmensual” que siempre sera por el importe de 1.5 veces al salarico minimo
genearal vigente cada afio, determinado Por la Comisiédn Nacional de los Salarios
Minimos (COMNASAMI), qué de igual Mmanara, le sara Pagado el Gitimo dia de cada
mes. El "Apoyo para Representante Propietario”, actualmente asciende a la suma
de $66.713.50 (SON: SESENTA Y SEIS MIL, SETECIENTOS TRECE PESOS,
S50/100 M.N.) mensual y el "bono mensual” a la cantidad de $5,544. 90 (SON: CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO PESOS B0O/100 M.N.), lo que representa

un salario total de mwmmmmm
:mmmm. tit fec
un salarico de = que constituye a la ha

que incrementara anualmente, conforme

dispongan el presupuesto de egresocs del IEEC y la CONASAMI Y para el caso de

Que ocurriera un decremento en el referido pPresupussto del IEEC, el patrén se obliga

a continuar cubriendo una cantidad equivalente al altimo sueldo cobrado antes del
Jdecremento.

Ademas, a través de la Documental Publica consistente en copia simple de testimonio de escritura publica
123,659, expedida por el Licenciado Alfonso Zermefio Infante titular de la Notaria Publica No. 5, ofrecida en la réplica por la
parte actora, quedé demostrado que el presidente del Comité Directivo del Partido Accién Nacional -Pedro Camara Castillo-
cuenta con facultades para realizar actos de administracion en materia laboral. Asi pues, contario a lo dicho por la demandada,
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el contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado fue suscrito por el presidente del partido demandado, quien cuenta
con facultades para obligarse en materia laboral. '

_ En_consecuencia, quedo acreditado aunado a la remocién del puesto de trabajo como representante de
partido _a)nte el Instituto Electoral del Estado de Campeche, ocurrido el 16 de enero de 2023 en los términos expuestos con
antelacion, luego entonces, también fue privado de cobrar la prestacion derivada de la representacion ante el Instituto Electoral
del Estado de Campeche.

5.2 Determinacién del salario.

En la audiencia preliminar de fecha 2 de julio de 2025 realizada en el expediente laboral 09/22-2023/JL-I
qued6 como punto controvertido determinar el salario y prestaciones reclamadas por la parte actora, pues el trabajador
demandante afirmé percibir las cantidades siguientes:

a) $107,839.69 pesos mensuales por concepto de “Apoyo de representante propietario” otorgado por el Instituto

Estatal Electoral del Estado de Campeche.

b) $6,223.20 por concepto de bono mensual otorgado por el PAN.

' Por su parte, la demandada PAN solo reconoce la cantidad de $6,223.20 pagaderos en forma mensual,
reconocidos en su contestacion de demanda, foja 69, Tomo |, asi como un premio quincenal de puntualidad y asistencia
consistente en el 10% de su salario previo cumplimiento de las condiciones de la clausula Décima Cuarta del contrato
individual de trabajo.

5.2.1 Analisis de la prestacién denominada “Apoyo de representante propietario” otorgado por el
Instituto Estatal Electoral del Estado de Campeche.

Através de la prueba documental privada V consistente en las copias fotostaticas del cheque nimeros 0191
y 0192 ambos de fechas 27 de julio de 2022, expedidos en favor del actor, se observa que dentro del contenido de los mismos
se encuentra la referencia PARTIDO ACCION NACIONAL, representante ante el IEEC PAN400301JRS. Documento el cual
solo fue objetado en cuanto a su alcance y valor probatorio, mas no por cuanto a su autenticidad.
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De los datos contenidos en los cheques de la documental privada V del actor, relativo a la referencia PARTIDO
ACCION NACIONAL, representante ante el IEEC PAN400301JRS, corresponde al librador del cheque, el cual es la persona
fisica o moral que posee la cuenta bancaria, redacta el cheque y lo firma para ordenar el pago y que, ademas, constituye uno
de los requisitos que el titulo de crédito debe contener conforme al numeral 176 de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito. Por tanto, el librador es el Partido Accion Nacional, luego entonces, el concepto de “Apoyo de representante
propietario” se encontraba en la cuenta propiedad de la demandada.

Asimismo, en el desahogo de la prueba confesional del Partido Accion Nacional de la audiencia de juicio de
fecha 24 de septiembre de 2025, correspondiente al expediente 9/24-2025/JL-I, reconoci6 que, para proceder al pago del
Apoyo para representante propietario ante el Instituto Electoral del Estado de Campeche, tenia que se autorizado por el
Partido.

Ademas, la absolvente Rosalba Barrera Lira quien fungié como Tesorera en el desahogo de la prueba
confesional desahogada con fecha 24 de septiembre de 2025 en el expediente 9/24-2025/JL-I, reconocié haberse
desempefiado como Tesorera hasta el mes de abril del afio 2025y, ademas, por su funcién conocia las condiciones de trabajo
del demandante. Ademas, que, reconocié que el recurso era entregado por el Instituto Electoral del Estado de Campeche y
era entregado al representante propietario del Partido mediante cheque. A continuacion, se transcriben las posiciones
articuladas y sus respuestas

Parte actora articulante: Que diga la absolvente si se desempefié como tesorera del Partido Accién Nacional
desde el afio 2022 hasta abril del presente afio.

Rosalba Barrera: ;Hasta abril? Si, del 2025, dice usted.

Parte actora articulante: Pues en el 2025 estamos.

Parte actora articulante: Dira el absolvente que conocia en su caracter de tesorera durante el periodo referido,
conocia las condiciones generales del trabajo del ciudadano Mario Pacheco, es decir, el salario, la jornada, las
actividades y las prestaciones.

Rosalba Barrera: Si.

Parte actora articulante: La prestacion que menciona del apoyo al representante es parte del financiamiento
del Partido Accion Nacional.

Rosalba Barrera: Cuando el Instituto Electoral hace la presupuestacion, lo ponen como si fuera un
financiamiento, pero ese recurso jamas entra al comite.

Jueza: A ver, entonces, para que tengamos claro, ¢el Instituto Electoral del Estado de Campeche lo paga en
forma directa a la cuenta de la persona?

Rosalba Barrera: No.... Siempre se nos dan, ahorita no sé por qué no estoy, pero se le entregaban en cheque.
Jueza: ¢ En cheque?
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Rosalba Barrera: Si, de parte del Instituto Electoral.

De las respuestas dadas y, contrario a lo afirmado por la parte demandada, el Partido Accién Nacional
administra y reparte el recurso asignado por el Instituto Electoral del Estado de Campeche para los representantes

propietarios.

Durante el desahogo de la audiencia confesional a cargo de Rosalba Barrera L_ir_a le fue proyectado los
cheques de la documental privada V de la actora, a partir del minuto 11:45 horas de la videograb_a_czlon. '

Parte actora: ;Qué diga el absolvente si el cheque que tiene a la vista se expidié en el periodo que usted

fungia como tesorera del Partido Nacional?

Rosalba Barrera: Si

Parte actora: Qué diga el absolvente el motivo por el cual el Partido Accién Nacional expide el che_que para

pagar al ciudadano Mario Enrique Pacheco es la cantidad de $107, 839.69 pesos. ;Cuél fue el motivo por el

cual se expidi6 este cheque por el Partido Nacional?

Rosalba Barrera: ;Cémo le explico? Ya comenté. En ese momento hubo un cambio dentro del area del

Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Pero, nosotros insistimos que no nos depositaran ese recurso a nosotros... porque no era parte de nuestro

presupuesto. De hecho, no recuerdo si le dijimos, nos pidieron la cuenta, nosotros le dijimos que no podia

entrar ese recurso a nosotros porque ese no era presupuesto del partido, pero ellos insistieron.

.-.Ignoro por qué ellos lo hicieron de esa manera y de hecho fue el no sé si hay este o hay otro, no lo recuerdo,

pero fueron los tnicos que el Instituto Electoral nos dio de esa manera.

Dado que, la Rosalba Barrera Lira quien fungia como tesorera en el afio 2023, reconocié que el Partido Accién
Nacional, tenia en su poder los recursos correspondientes al “Apoyo econémico al representante propietario del partido accién
nacional”, confesién a la cual se le concede pleno valor probatorio pues la misma reconocié la expedicidn del titulo de crédito
en favor del actor.

Ademas, en la prueba documental privada VI ofertada por el actor, a fojas 020 a 030 de los autos del
expediente 333/22-2023/JL-I, obran recibos de pago en los cuales se hizo contar la entrega de la cantidad de $107,839.69
(ciento siete mil ochocientos treinta y nueve pesos 69/100 M.N.). Los documentos mencionados, contiene la firma de la
tesorera Rosalba Barrera Lira.

Por dltimo, el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, en el desahogo de la prueba confesional en la
audiencia de juicio 9 de mayo de 2026, correspondiente al expediente 333/22-2023/JL-l, reconocié que el apoyo de
$107,839.69 (ciento siete mil ochocientos treinta y nueve pesos 69/100 M.N.) en forma indistinta, sea a su cuenta o a por
medio de cheque.

En ese sentido, al encontrarse dicho recurso en poder de la patronal demandada, acorde a las reglas de la
carga probatoria establecida en los numerales 804 fraccion V en relacién al 784 fraccién XlI de la Ley Federal del Trabajo le
corresponde acreditar su pago en favor del demandante. En el desahogo de la prueba de inspeccién ocular la patronal fue
omisa en exhibir los recibos que acrediten haber cubierto el pago de dicha prestacién al actor, motivo por el cual en términos
del numeral 825 en relacion al 828 de la legislacion laboral, se declara cierto el adeudo de pago en favor del actor.

De modo que, se condena al Partido Accién Nacional al pago de “Apoyo de representante propietario” por la
cantidad de $107,839.69 (ciento siete mil ochocientos treinta Yy nueve pesos 69/100 M.N.), correspondientes al periodo del 16
de enero al 30 de junio de 2023, equivalente a seis meses. En ese sentido, se condena al pago de la cantidad de $ 647,038.14
(seiscientos cuarenta y siete mil treinta y ocho pesos 14/100 M.N.).

5.2.2 Salario base otorgado por el Partido Accién Nacional.

Por cuanto al monto de salario, si bien ambas partes coinciden en la cantidad de $6,223.20 pagaderos en
forma mensual, conforme a la revisién de los comprobantes de pago fiscales digitales exhibidos por la demandada en la
prueba Documental nimero 5, especiales los correspondientes a los periodos 01 a 15 de enero de 2023 (foja 148 del tomo
). 16 al 31 de enero de 2023 (foja 149 del tomo 1), del 01 al 15 de febrero de 2023 (foja 150 del tomo 1), 16 al 28 de febrero
de 2023 (foja 151 del tomo 1), 01 al 15 de marzo de 2023 (foja 152 del tomo 1), del 16 al 31 de marzo de 2023 (foja 152 del
tomo 1), del 01 al 15 de abril de 2023, del 16 al 30 de abril de 2023 (foja 155 del tomo 1), del 01 al 15 de mayo de 2023 (foja
156 del tomo 1) y del 16 al 31 de mayo de 2023 (foja 157 del tomo 1) se muestra que, en el afio 2023 el sueldo (concepto
001) percibido en forma quincenal por el actor era por la cantidad de $3,111.60.

Dichos documentos favorecen a su oferente Ya que de ellos se advierten el importe por concepto de sueldo
base recibidos por la parte actora. Es importante precisar que, las objeciones realizadas por la actora en su réplica por cuanto,
alos CFDI, es por cuanto, a su alcance y valor probatorio, lo cual no implica objecién en cuanto a su falsedad pues no precisé
motivo de falsedad, asi como tampoco el medio de prueba del redargiimiento.* Por tanto, esta autoridad decreta infundado
las alegaciones realizadas por cuanto al alcance y valor probatorio realizados por la parte actora, pues en términos del numeral
101 ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo los CFDI constituyen un medio idéneo para acreditar el pago de los salarios
devengados por los trabajadores, documentos exhibidos que no fueron controvertidos de inauténticos por la parte demandante
y contienen los datos de identificacién fiscal como son el folio fiscal, No. De certificado SAT, No. De certificado de sello digital
del contribuyente, fecha y hora de certificacion, Sello digital del emisor, sello digital del SAT, Cadena original del complemento
de certificacion digital del SAT.® Por tanto, el salario diario base acreditado en autos es de $3,111.60, equivalente a
$207.44, importe que consiste en el salario minimo

Asimismo, se observan dos componentes que integran el salario, estos son premio de puntualidad por la
cantidad de $311.16 y premio de asistencia por $311.16. Los cuales se determina como parte integrantes del salario acorde
a lo citado en el numeral 84 de la Ley Federal del Trabajo, pues retne las caracteristicas de percepcion se entrega a cambio
del trabajo, se percibe en forma ordinaria Y permanente, su pago no se encuentra condicionado a que se efectten todos ellos,
es decir, que la forma en que se encuentre pactado no impida su libre disposicion para formar parte del salario de los
trabajadores y no es variable.

* Tesis TCC 1.60.T.202 L, en materia laboral, PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LOS ARGUMENTOS TENDIENTES A ORIENTAR A LA JUNTA RESPECTO DE SU
ALCANCE DEMOSTRATIVO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECIONES, SINO SIMPLES
ALEGATOS DE VALORACION, Semanario Judicial de |a Federacion, y su Gaceta, tomo XVIII,
diciembre de 2003, p.1438, registro digital 182570.

® Tesis 30/2020, en materia laboral, RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON
APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES, Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala, décimo época, registro
2022081, 04 de septiembre de 2020.
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_ En términos de lo establecido en los numerales 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo se integra el salario en
los términos siguientes:

Prestacién Importe quincenal Importe diario
Sueldo base diario $3,111.60 $207.44
Premio de puntualidad $311.16 $20.74
Premio de asistencia $311.16 $20.74
SDI $248.92

o Asi pues, al multiplicar la cantidad de $248.82 por los 90 dias correspondientes a la indemnizacion
constitucional en los términos indicados en el articulo 48 de la legislacién laboral, arroja el importe de $ 22,393.80 (veintidés
mil trescientos noventa y tres pesos 80/100 M.N.).

VI. RAZONES DE CONDENA AL PAGO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes, de los
puntos litigiosos y que dichos elementos convictivos de prueba conforme al principio de inmediacién del nuevo procedimiento
laboral, estudiados a verdad sabida y buena fe y apreciando los hechos en conciencia, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 685, 841, 842, 47 ultimo parrafo y 185 de la Ley Federal del Trabajo se declara procedente la accion de pago de
indemnizacién constitucional ejercida por el actor Mario Enrique Pacheco Ceballos por las razones expuestas en el
considerando |V de la presente sentencia.

En los términos expuesto en los puntos que anteceden, se condena a la demandada Partido Accién
Nacional a pagar a la actora el importe de 90 dias de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional, sefialado
en el primer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

6.1. Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a los
demandados al pago de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 30 de
junio de 2023 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo méximo de doce meses,
asi como los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento a la sentencia.

De la fecha del despido -30 de junio de 2023- al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 2 afos
23 meses.

Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razén de $248.82, salario diario acreditado
le corresponde a la parte actora el importe de $90,819.30 (noventa mil ochocientos diecinueve pesos 30/100 M.N.).

6.2 Interés mensual del 2%.
El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince
meses de salario por el importe del salario minimo profesional determinado en autos (450 x $248.82), el cual arroja un total
de $111,969.00 (Ciento once mil novecientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.). Dicho monto se multiplica por el 2% para
obtener el monto de $2,239.38 (dos mil doscientos treinta y nueve pesos 38/100 M.N.).

La cantidad de $2,239.38 $2,239.38 (dos mil doscientos treinta y nueve pesos 38/100 M.N.) corresponde
al monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra con posterioridad por concepto de interés mensual que
se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente sentencia.

Al dia de hoy, han trascurrido 23 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de $
51,497.00 (cincuenta y un mil cuatrocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

VII. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.

7.1. Reclamo consistente en la prima de antigiiedad.

Dentro de los puntos controvertidos del presente juicio fijados en la audiencia preliminar se encuentra
determinar la fecha de ingreso al trabajo de Mario Enrique Pacheco Ceballos, pues el actor en su demanda manifesté que
ingresé a la laborar en los lapsos y/o periodos siguientes:

a) Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2003.

b) Del 16 de marzo de 2004 al 13 de febrero de 2007.

c) Del 01 de enero de 2014 al 14 de septiembre de 2015.

d) Del 15 de septiembre de 2015 hasta el dia en que fue despedido -30 de junio de 2023.

El Partido Accién Nacional sefialé que la fecha de ingreso del actor fue el 16 de febrero de 2020. Sin embargo,
no desvirtto el periodo de labores sefialado por la parte actora como era su obligacién. Pues al analizar el contenido de la
constancia de semanas cotizadas de fecha 29 de agosto de 2023, exhibida por la parte actora como prueba documental
publica V, la cual obra a fojas 014 a 016 del tomo | de los autos, se advierte que el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos
estuvo inscrito ante el régimen obligatorio de la seguridad social con el registro patronal del PAN A1002390910 en los periodos
siguientes: 01 de abril al 30 de septiembre de 2003; 16 de marzo de 2004 al 13 de febrero de 2007; del 01 de enero de 2014
al 31 de mayo de 2014 y del 16 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2023.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 15 fraccion | de la Ley del Seguro Social, es obligacion del patrén
registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Asi pues, si el Partido Accion Nacional
inscribi6 al actor en el citado régimen bajo su registro patronal, luego entonces, significa que en dichos periodos se encontraba
vigente la relacién laboral.

Es menester precisar que, la carga de demostrar la fecha de ingreso al trabajo es del PAN pues asi lo
establecen los numerales 784 fraccion | y 804 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, lo cual no acontecio6. Debido al padrén
conductual advertido por parte de la demandada en la cual se suscriben diversos contratos individuales de trabajo por tiempo
determinado, como quedé evidente en autos del presente juicio, en términos de los numerales 830 y 831 de la legislacién
laboral, se genera en favor de la parte actora la presuncién humana de la suscripcién del contrato individual de trabajo por
tiempo indeterminado por el periodo 01 de enero al 31 de marzo de 2003.

Ahora bien, dado que el PAN fue omiso en exhibir el contrato de trabajo por tiempo determinado por el periodo
de 01 de enero al 30 de septiembre de 2003 en la prueba de inspeccion ocular, en consecuencia, se declara cierta la fecha
de ingreso: 01 de enero de 2003.

A fin de poder determinar el importe correspondiente al pago de la prima de antigiiedad, es necesario
establecer la antigiiledad genérica para con el PAN del ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos.

La antigiedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion contractual esté vigente,
respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral,
ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores, no obstante, sus
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interrupciones en el servicio. Para el computo de la antigliedad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes
periodos que la integran, aunque sean discontinuos.?

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2003 generd una antigiiedad de 9 meses; del 16 de marzo de 2004
al 13 de febrero de 2007 acumuld un total de 2 afios 11 meses y del 15 de septiembre de 2015 hasta el dia en que fue
despedido -30 de junio de 2023 generd un total de 9 afios 5 meses 29 dias. Las cuales al ser sumadas nos arrojan un total
de 13 afios 1 meses 29 dias. _ _

Importe de la prima de antigliedad. El articulo 1627 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo, relativo al
pago de la prima de antigiiedad dispone la procedente de su pago a los trabajadores que sean separados de su emp!eo
injustificadamente. En el presente juicio, la parte actora ha demostrado que el dia 30 de junio del 2023, fue desped@o
injustificadamente, en los términos ya expuestos. En tal sentido, de conformidad con lo preceptuado en la ley de la materia,
se condena a los demandados a pagar a la demandante la prima de antigiiedad acorde al tiempo de servicios generados por
el trabajador desde su ingreso hasta la fecha del despido.

Conforme a la regla para el pago de dicha prestacién establecida en las fracciones | y Il del numeral 162
mencionado, al multiplicar la antigiiedad del trabajador (13 afios 1 mes 29 dias) por los 12 dias indicados en la ley, arroja el
total siguiente:

° Por los 13 afios de antigiiedad, al multiplicarse por los 12 dias por cada afio (13x12), se genera un total de 156
dias.

e  Por el mes le asiste 1 dia de salario.

. Por los 29 dias de antigiiedad, por cada dia corresponde el monto de 0.032. Asi pues, si la parte trabajadora tiene
0.92 dias al multiplicarlos por 0.032, nos arroja un total de 29 dias.

e Lasumatoria total arroja 157.92 dias.

El tope salarial para el pago de la prestacién que se condena es de dos salarios minimos. E| salario minimo
vigente al 2023 publicade por la Comision Nacional de Salario Minimo es de $207.44: cantidad que al multiplicarse por dos
arroja como resultado el importe de $414.88. El salario percibido por la parte actora al momento del despido excede del tope
salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, el monto de $248.82 resulta idéneo para el pago de dicha
prestacion acorde a lo sefialado en el numeral 162 fraccién | y Il de la Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, si los 157.92 dias se multiplican por el tope salarial de $248.82, acreditado en autos como resultado
nos arroja el importe total de $39,293.41.

Se condena, a los demandados al pago de la cantidad de $39,293.41. por concepto de prima de
antigledad.

7.2 Vacaciones y prima vacacional.

Se declaran fundadas las acciones ejercitadas por la parte actora, sefialadas en el capitulo de prestaciones
de su demanda, consistentes en el pago de las vacaciones y prima vacacional al 25% del afio 2022 y parte proporcional del
2023.

Con motivo de la procedencia de la accién de pago de indemnizacién constitucional por despido injustificado,
lo cual implica la terminacion del vinculo de trabajo con fundamento en lo dispuesto en el articulo 79 parrafo segundo de la
Ley Federal del Trabajo, se condena a las demandadas a pagar a la parte actora las vacaciones no disfrutadas, asi como la
prima vacacional correspondiente. Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis aislada con nimero de registro 2028188

Por cuanto a las vacaciones correspondientes al afio 2022, se declara infundada la excepcidn de falta de
accion y derecho, pues aun cuando a foja 133 del tomo | obra CFDI correspondiente al pago 01 al 15 de junio de 2022 obra
el concepto prima de vacaciones, la patronal demandada en el desahogo de la prueba de inspeccién ocular fue omisa en
exhibir la constancia de otorgamiento y disfrute de vacaciones otorgadas en el afio 2022 al ciudadano Mario Enrique Pacheco
Ceballos tal y como lo dispone el precepto 81 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual es un documento que acorde a lo
establecido en el numeral 804 de |a citada ley esta obligado a conservar y exhibir en juicio. Asi pues, se le hace efectivos los
apercibimientos decretados en la audiencia preliminar, se declara cierto el adeudo de otorgamiento y pago de vacaciones, asi
como la prima vacacional del afio 2022.

En el afio 2022 el ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos tenia una antigliedad genérica de 10 afos.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone Io siguiente:

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningtin caso podra ser inferior a DOCE dias laborables, y
que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
servicios. A partir del sexto afo, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios.

Acorde con el precepto antes transcrito, es importante considerar el tiempo de duracién de la relacién laboral
a efecto de determinar el niumero de dias correspondiente al demandante por concepto de vacaciones.

Correspondiente a las vacaciones del afio 2022, le corresponde al actor la cantidad de $3,981.12, importe
que se obtiene de multiplicar 16 dias por el importe del salario diario acreditado de $248.82.

Por concepto de prima vacacional al 25%, relativo al afio 2022 de servicios le asiste el importe de $ 995.28

& Jurisprudencia 194/2008, en materia laboral, ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO
TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VIiNCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS, Semanario Judicial
de la Federacién, Segunda Sala, novena época, T. XXIX, enero de 2009, p. 603, registro digital
168219.

7 Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de conformidad con las normas
siguientes:

lll. La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo, se pagar4 a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justificacién o injustificacién del despido;

8 Tesis aislada 11.10.C.T.2 L, en materia laboral, VACACIONES. PAGO DE
COMPENSACION ECONOMICA. CUANDO EL TRABAJADOR NO LAS
DISFRUTO. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tribunales
Colegiados de Circuito, novena época, registro digital registro digital: 202818.
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Ahora bien, con respecto al décimo afio de prestacion de servicios es menester precisar que, mediante
Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de diciembre de 2022
fue modificado el numeral 76 relativo a las vacaciones para quedar como a continuacién se transcribe:

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

En el transitorio primero del citado se decretd que entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023. Por tanto, al haber sido publicado en el
mes de diciembre de 2022, resulta claro que el inicio de la vigencia de la citada norma es a partir del afio 2023 y, por tanto,
resulta aplicable al caso que nos ocupa para otorgar el derecho en favor de la trabajadora demandante, pues el derecho de
las vacaciones correspondientes al segundo afio de prestacién de servicios se genera bajo su vigencia. Por tal motivo, esta
autoridad procede a calcular el monto de la prima de antigiiedad a razén de 22 dias.

Por concepto proporcional de vacaciones del 2023 la parte actora trabajé una totalidad de 180 dias a la
fecha del despido -30 de junio del 2023-, es decir le corresponde una proporcionalidad de 10.84 dias de vacaciones.
Cantidad que se obtiene multiplicando los 180 dias laborados por 22 dias que corresponden a las vacaciones del primer afo
de servicio entre los 365 dias del afio (180 x 22 / 365 = 10.84). Al multiplicarse los 10.84 dias por el salario de $933.33, nos
arroja un monto total de $2,697.20 (dos mil seiscientos noventa y siete pesos 20/100 M.N.).

Por concepto de prima vacacional al 25%, respecto a la parte proporcional relativa al afio 2023 le asiste el
importe de $ 674.30 (seiscientos setenta y cuatro pesos 30/100 M.N.).

7.3 Aguinaldos.

Se declara parcialmente fundada la accién de pago de aguinaldos reclamado por el actor.

Es menester precisar que, el calculo de los aguinaldos debera realizarse a razén de 36 dias de salario.

Por cuanto al reclamo de aguinaldos del afio 2022 se absuelve al PAN de su pago, pues demostré haberle
cubierto al actor el importe de la citada prestacién mediante comprobante de pago de CFDI correspondiente al periodo 15 de
diciembre de 2022, foja 147 de los autos del tomo I, documento que cuenta con la firma autégrafa del actor y, por ende, en
términos del parrafo cuarto del articulo 101 de la legislacion laboral tiene pleno valor probatorio. En consecuencia, se absuelve
al PAN de su pago.

En relacién al adeudo de la parte proporcional de aguinaldos del afio 2023, se declara procedente su pago.

Por los 180 dias laborados en el afio 2023, le asiste al actor el derecho al pago de la cantidad de $4,416.55,
correspondiente a la parte proporcional de 17.75 dias (180 x 36 /365) por aguinaldos.

Se condena al Partido Accién Nacional a pagar al actor la cantidad de $4,416.55 (cuatro mil cuatrocientos
dieciséis pesos 55/100 M.N.).

7.4. Por cuanto a las prestaciones reclamadas relativas a la inscripcion ante el régimen
obligatorio de la seguridad social.
Acorde a lo establecido en el articulo 2, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacién al numeral
15 fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena al demandado a inscribir de manera retroactiva ante el régimen
obligatorio de la seguridad social al ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, por el periodo del 01 de enero al 31 de
marzo de 2003, asi como del 01 al 30 de junio de 2023, periodos en los cuales existié relacién laboral para con el PAN con
registro patronal A102390910.La inscripcion debera realizarse a razén del salario base de cotizacién de $248.82. Toda vez
que, no existe constancia en autos que demuestre que la parte actora se encontraba inscrito ante el régimen obligatorio de la
seguridad social.
El patron demandado debera determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.
Por cuanto a las acciones relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), estas se encuentran comprendidas dentro de la inscripcion ante el régimen
obligatorio de la seguridad social. De la interpretacion sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y 251, fracciones XlI, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, tratandose del
entero y cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrdn que se constituyan por aportaciones a las subcuentas de
seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacién se da a través de las
oficinas o entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el
Instituto Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como
asi se advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacion.®
; En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

VIil. CANTIDAD TOTAL DE LAS PRESTACIONES CONDENADAS.
Para mayor facilidad de lectura de las prestaciones condenadas en la presente sentencia, se muestra la

Apoyo de representante propietario $47,038.14
Salarios vencidos $90,819.30
Interés mensual $51,497.00
Prima de Antigiedad. $39,293.41
Vacaciones $6,678.32
Prima vacacional. $1,669.58
Aguinaldos $4,416.55
TOTAL. $241,412.30

Se condena a la moral demandada Partido Accion Nacional a pagar un total de $241,412.30 (doscientos
cuarenta y un mil cuatrocientos doce 30/100M.N.) por todas las prestaciones condenadas en el presente juicio.

® Jurisprudencia VII.20.T. J/45 (10a.), en materia laboral, APORTACIONES AL INFONAVIT Y AL
SAR. SI EN UN JUICIO SE RECLAMA DEL PATRON EL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION,
BASTA QUE ESTE JUSTIFIQUE FEHACIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTA INSCRITO
Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, PARA QUE AQUELLAS SE ENTIENDAN CUBIERTAS, Semanario Judicial de la
Federacién, décima época, tribunales colegiados de circuito, registro 2019401, 1° marzo de 2019.



Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omisién

aritmética.

Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto
correspondiente y a fin de vigilar el cumplimiento de la sentencia, debera comunicar a la parte actora el desglose y coincidencia
de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades retenidas por concepto
del impuesto, en forma clara. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de la Novena Epoca, de la
Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro digital 171728, cuyo rubro es: LAUDO. PARA TENERLO
POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE LAS CANTIDADES
SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y
no oponerse a la legislacion laboral vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
RESUELVE:

PRIMERO: El ciudadano Mario Enrique Pacheco Ceballos, acreditdé parcialmente sus acciones. La
demandada Partido Accién Nacional, acredité parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se condena a la demandada Partido Accién Nacional a pagar a la parte actora la
Indemnizacién Constitucional, asi como al pago de las prestaciones sefaladas en la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a la demandada Partido Accién Nacional el término de quince dias para dar
cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 742 bis de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese
la sentencia por medio del buzén electrénico a la parte actora y a la demandada Partido Accién Nacional por medio de
estrados o boletin electrénico. En términos del numeral 3 Ter fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo se corre traslado de
la sentencia emitida en el presente juicio, de manera que puede comparecer a las instalaciones del juzgado laboral en horario
habil a fin de que se entregue copia de la misma.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacion confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASi LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADA YURI MARICELA CAUICH
CAN, SECRETARIA DE INSTRUCCION INTERINA DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de con
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, e
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legale a lygar. - DOY FE.
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